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I. Ogolna charakterystyka prowadzonych studiow

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

Nazwa kierunku studiow: PRACA SOCJALNA

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogélnoakademicki
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat pracy socjalnej

Przyporzadkowanie do jednego lub wigkszej liczby obszarow ksztalcenia

Ogolna charakterystyka prowadzonych studiow
Obszar/ obszary ksztalcenia oraz dziedzina/dziedziny nauki i dyscyplina / dyscypliny
naukowe, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia

L.p.

Nazwa obszaru

Dziedziny nauki

Dyscypliny naukowe

Punkty ECTS!

Liczba

%

Obszar nauk
humanistycznych

Dziedzina nauk
humanistycznych

Filozofia
(9 ECTS)

Kulturoznawstwo
(5 ETCS)

Nauki o rodzinie
(4 ETCS)

Religioznawstwo
(4 ETCS)

Jezykoznawstwo
(12 ETCS)

34

18,9

Obszar nauk
spotecznych

Dziedzina nauk
spotecznych

Pedagogika
(50 ETCS)

Psychologia
(17 ETCS)

Socjologia
(17 ETCS)

Nauki o poznaniu i
komunikacji spotecznej

(40 ETCS)

Nauki o mediach
(2ETCS)

Dziedzina nauk
ekonomicznych

Ekonomia
(2ETCS)

146

81,1




Nauki o zarzadzaniu
(7 ETCS)

Prawo

Dziedzina nauk (BETCS)
prawnych Nauki o administracji
(3ETCS)

1.6. Wskazanie zwiazKku z misja Uczelni i jej strategia rozwoju:

Prowadzenie studiow na kierunku Praca socjalna jest zgodne z misjg i strategia
rozwoju uczelni, w szczego6lno$ci w zakresie dostosowania oferty edukacyjnej, badawczej i
kulturalnej do potrzeb regionu oraz zdobywania, interpretowania, przechowywania i
przekazywania wiedzy zgodnie z kanonem wiedzy uniwersalnej. Koniecznym elementem
tego procesu jest podejmowanie wyzwan dydaktycznych w trosce o wysoka jakos$¢
ksztatcenia, dopasowywanie oferty edukacyjnej do wymogdéw szybko zmieniajacego si¢
rynku pracy, wspolpracy miedzynarodowej, ksztalcenia na wysokim poziomie z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii, w szczegdlnosci —  informacyjnych,
wyposazajacych absolwenta w wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do rozpoczecia pracy
zawodowej lub Kkariery naukowej, promowanie absolwentow kierunku Praca socjalna
i udzielanie pomocy w znajdowaniu miejsc pracy, jak roéwniez prowadzenie badan
wnoszacych istotny wktad w rozwdj nauki, edukacji, kultury i gospodarki, wspieranie
rozwoju Stupska i regionu prowadzong dziatalno$cig dydaktyczng, badawczg i kulturalng oraz
promocja regionu w kraju i za granica.

1.7. Cele ksztalcenia:

Gléwnym celem ksztalcenia na kierunku Praca socjalna jest wyposazenie absolwenta
w wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne w dziedzinie nauk spotecznych, w
dyscyplinie naukowej Praca socjalna, w celu ich wykorzystania w pracy zawodowej oraz
petnienia aktywnej roli w spoteczenstwie.
Cele szczegotowe:

e przygotowanie teoretyczne o charakterze interdyscyplinarnym;

e wyksztalcenie umiejgtnosci rozwigzywania problemow spotecznych w zakresie
prowadzonej specjalnos$ci;

e wyksztalcenie umiej¢tnosci dokonywania analizy 1 diagnozy sytuacji 1 zjawisk
trudnego poltozenia jednostek i grup spotecznych;

e wyksztatlcenie umiejetnosci praktycznego stosowania metod, technik 1 S$rodkoéw
interwencji  socjalnej oraz ewaluacji podejmowanych dziatah stuzacych
rozwigzywaniu problemow z zakresu pomocy 1 integracji spotecznej;

e wyksztatlcenie umiejetnosci pobudzania zaradnosci indywidualnej oséb, rodzin, grup
I sSrodowisk spotecznych;

e wyksztalcenie umiej¢tnosci inspirowania zmian spolecznych, inicjowania nowych
form pomocy osobom i rodzinom;

e wyksztatlcenie umiejetnosci powotywania instytucji §wiadczacych pomoc, zwlaszcza
w najblizszym $srodowisku lokalnym;

e wyksztatcenie umiejetnosci kierowania stuzbami spotecznymi;

e wyksztatcenie umiejetnosci projektowania spotecznego;




e wyksztalcenie umiejetnosci formutowania i weryfikowania twierdzen o charakterze
prognostycznym i socjotechnicznym, umiejetnosci komunikacyjnych.

1.8. Mozliwos$¢ zatrudnienia absolwentow:

Absolwenci specjalnosci ,,praca socjalna w pomocy spotecznej i1 $rodowisku
wielokulturowym” zdobeda wiedze w zakresie szeroko rozumianych probleméw spotecznych,
dotykajacych wspolczesnego czlowieka i sposobdéw ich rozwigzywania w obszarach
rzeczywistosci spotecznej. Ich przygotowanie stanowi¢ bedzie podstawe do ubiegania si¢
0 zatrudnienie w os$rodkach pomocy spotecznej, powiatowych centrach pomocy rodzinie,
regionalnych os$rodkach polityki spotecznej, domach pomocy spolecznej, placowkach
specjalistycznego poradnictwa (w tym rodzinnego), placowkach opiekunczo-wychowawczych
(typu interwencyjnego i socjalizacyjnego), osrodkach adopcyjno-opiekunczych, osrodkach
wsparcia, osrodkach interwencji kryzysowej, $wietlicach srodowiskowych, placowkach dla
0s6b bezdomnych 1 uzaleznionych, instytucjach rynku pracy (urzedy pracy, agencje
zatrudnienia etc.) zakladach karnych, zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich,
osrodkach badan, os$rodkach dla cudzoziemcow, placowkach stuzby zdrowia, wymiaru
sprawiedliwos$ci, hospicjach, organizacjach pozarzadowych etc.

1.9. Mozliwos¢ kontynuacji ksztalcenia przez absolwentow studiow:

Absolwent kierunku Praca socjalna studiéow I stopnia jest przygotowany do podjecia
studiow drugiego stopnia na tym samym kierunku w innych o$rodkach akademickich oraz na
innych kierunkach w zakresie nauk spotecznych Akademii Pomorskiej w Stupsku.

1.10. Sylwetka absolwenta

Absolwent studiow pierwszego stopnia na kierunku Praca socjalna o specjalnosci

Praca socjalna w pomocy spotecznej i srodowisku wielokulturowym - posiada wiedzg:

e nalezaca do obszarow ksztalcenia w zakresie nauk humanistycznych 1 spotecznych
niezb¢dng do rozumienia proceséw i uwarunkowan rozwoju bio - psycho - spotecznego
cztowieka, a zwlaszcza systemu relacji cztowiek - srodowisko w aspekcie dziatan na rzecz
jakosci zycia oraz przemian spoteczno - kulturowych;

e dotyczaca klasycznych 1 wspotczesnych koncepcji pracy socjalnej w konteksScie
problemow rzeczywistosci spotecznej;

e 7 zakresu sposobu definiowania zadan polityki spotecznej w drodze diagnozowania i

e identyfikowania potrzeb spolecznych oraz obowigzujacych podstaw prawnych
regulujacych zobowigzania pafstwa wobec danego systemu spotecznego oraz ich
wzajemnych relacji;

¢ natemat typologii podmiotéw polityki spotecznej oraz metod jej badania;

e dotyczaca metod 1 technik pozyskiwania oraz motywowania partneréw na rzecz
rozwigzywania problemow funkcjonowania mikrostruktur spotecznych (w szczegdlnosci
srodowiska lokalnego: rodziny);

e dotyczaca mozliwosci ksztalttowania spotecznie pozagdanych postaw spotecznych, wzordw,
wartos$ci poprzez rozwijanie odpowiedzialnos$ci i solidaryzmu spotecznego;

e ckonomiczng oraz prawng niezbedng do rozumienia mechanizméw rzutujacych na system
podziatu i dziatalnosci stuzb spotecznych, ich formalno - prawnego instrumentarium oraz
organizacji 1 funkcjonowania mikroorganizméw spotecznych (gospodarstwo domowe);

e w zakresie metod i technologii informatycznych stuzacych analizie zjawisk i1 problemow
spotecznych;



Absolwent studiow pierwszego stopnia na kierunku Praca socjalna o specjalno$ci

Praca socjalna w pomocy spolecznej i srodowisku wielokulturowym - potrafi:

e dokonywa¢ analizy i diagnozy sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnosci zyciowych
jednostek, grup, spotecznosci lokalnych;

e zastosowa¢ w praktyce metody, techniki i $rodki interwencji socjalnej oraz ewaluacji
podejmowanych dzialan zmierzajacych do rozwigzania problemow z zakresu pomocy
I integracji spotecznej;

e pobudzaé¢ zaradno$¢ osoéb, rodzin, grup i $§rodowisk spotecznych w zakresie korzystania
Zz wlasnych zasobow rozwojowych, poprawy jakosci kontaktéw z osobami bliskimi,
wspottworzenia naturalnego systemu wsparcia o charakterze pomocy w najblizszym
srodowisku;

e inspirowa¢ zmiany spoleczne, inicjowaé nowe formy pomocy osobom i rodzinom,
powotywacé instytucje $wiadczace pomoc, zwlaszcza w srodowisku lokalnym;

e kierowa¢ dzialaniami i wspoOtpracowaé ze stuzbami spotecznymi;

e analizowa¢ i1 diagnozowaé procesy zachodzace w bezposrednim otoczeniu spotecznym,
formutowac i weryfikowac twierdzenia o charakterze prognostycznym i socjotechnicznym,;

¢ interpretowac raporty z badan, a zwlaszcza ocenia¢ jako$¢ i przydatnos¢ prezentowanych
procedur, metod, narzedzi oraz rezultatow w codziennych sytuacjach dotyczacych
niewydolnosci w funkcjonowaniu osobniczym i spolecznym m. in. z powodu: ubdstwa,
sieroctwa, przemocy w rodzinie, bezdomno$ci, bezrobocia, niepelnosprawnosci, starosci,
usamodzielniania, bezradnosci w sprawach opiekunczo - wychowawczych (zwlaszcza
w rodzinach niepelnych i wielodzietnych, w systemie pieczy zastgpczej), uzaleznien,
przestepczosci, trudnosci w readaptacji po opuszczeniu zaktadu karnego, migracji,
uchodzctwa;

e zaobserwowaé, odczyta¢, przetworzy¢ 1 sformulowa¢ komunikaty spoleczne
wykorzystujgc okreslong teorie komunikacji oraz zastosowa¢ w praktyce techniki
zadawania pytan, aktywnego stuchania, prowadzenia dialogu w sytuacji konfliktu;

e interpretowac 1 zastosowa¢ normy prawne w dziataniach o charakterze pomocowym
i opiekunczym,;

e rozpozna¢ odmiennosci kulturowe 1 projektowacé dziatania ograniczajace marginalizacje
i wykluczenie spoteczne 0sob o odmiennej kulturze (migranci, uchodzcy, grypy etniczne),
atakze sprzyjajace ich integracji $rodowiskowej oraz kompensacji 1 profilaktyce w
aspekcie indywidualnym i grupowym;

¢ postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2;

Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku Praca socjalna o specjalno$ci

Praca socjalna w pomocy spotecznej i srodowisku wielokulturowym - posiada kwalifikacje

umozliwiajagce podjecie pracy w obszarach rzeczywisto$ci spotecznej (w sytuacjach

niewydolno$ci w funkcjonowaniu osobniczym i spotecznym), w ktérych potrzebna jest
profesjonalna pomoc z powodu: ograniczenia mozliwosci 1 umiejetnosci zdobywania srodkoéw
utrzymania, dysfunkcjonalno$ci rodziny w petnieniu zadan opiekunczo - wychowawczych,
niepetnosprawnos$ci, nieprzystosowania spolecznego, szczego6lnych sytuacji zyciowych

(choroba, inwalidztwo, staro$¢). Absolwent studidéw bedzie wigc przygotowany do pracy w:

e regionalnych osrodkach polityki spolecznej,

e powiatowych centrach pomocy spolecznej,

e osrodkach pomocy spotecznej (do pracy z rodzinami zastepczymi, rodzinnych domach
dziecka, placowkach opiekunczo - wychowawczych),

e rodzinnych osrodkach diagnostyczno - konsultacyjnych,

e domach pomocy spotecznej (dla oséb starszych, niepelnosprawnych intelektualnie,
niepetnosprawnych fizycznie),



e osrodkach wsparcia (Srodowiskowych domach samopomocy dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi, dziennych domach pomocy, domach dla matek z matoletnimi dzie¢mi i
kobiet w cigzy, schroniskach dla bezdomnych oraz klubach samopomocy, mieszkaniach
chronionych);

urzedach pracy,

placéwkach interwencji kryzysowe;j,

placéwkach opieki zdrowotnej,

w innych placowkach powotanych do rozwigzywania probleméw w zakresie: ubostwa,
sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia, starosci, bezradno$ci w sprawach opiekunczo -
wychowawczych (zwlaszcza w rodzinach niepelnych, wielodzietnych, w systemie pieczy
zastepczej), uzaleznien, niepelnosprawnosci, trudnosci w readaptacji po opuszczeniu
zaktadu karnego.

1.11. Miejsce absolwenta na rynku pracy

Miejsce zatrudnienia taczy si¢ z obszarami rzeczywistos$ci spotecznej, w ktorych
potrzebna jest profesjonalna pomoc tj., gdy wystepuje niewydolnos¢ w funkcjonowaniu
osobniczym i spotecznym m.in. z powodu: ograniczenia mozliwosci (i umiejgtnosci)
zdobywania srodkow utrzymania, dysfunkcjonalnos$ci rodziny w petnieniu zadan opiekunczo-
wychowawczych, niepetnosprawnosci, nieprzystosowania spolecznego, sytuacji losowych
oraz innych. Zatem absolwenci beda przygotowani do pracy w regionalnych osrodkach
polityki spolecznej, powiatowych centrach pomocy spotecznej, osrodkach pomocy
spotecznej, do pracy z rodzinami =zastgpczymi i innych placowkach opiekunczo-
wychowawczych, domach pomocy spotecznej dla osdb starszych, niepetnosprawnych
intelektualnie, psychicznie, fizycznie, w urzedach pracy, placowkach dla bezdomnych,
alkoholikow, narkomanow oraz nowo utworzonych wynikajacych z  potrzeb
psychospotecznych - w wielu stuzbach spotecznych (r6znych szczebli) powotanych do
rozwigzywania problemoéw w zakresie: uboOstwa, sieroctwa, bezdomnos$ci, bezrobocia,
niepetnosprawnosci, staro$ci, bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych,
zwlaszcza w rodzinach niepelnych i wielodzietnych, alkoholizmu i narkomanii, trudno$ci
W przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego 1 innych.

Absolwent studiow pierwszego stopnia bedzie przygotowany do podjecia pracy zawodowej
oraz do kontynuacji nauki w ramach studiow drugiego stopnia.

1.12. Whnioski z analizy wynikow monitoringu karier zawodowych absolwentéw Praca
socjalna

Absolwenci na kierunku Praca socjalna w roku akademickim 2015/2016 to: 1) na
studiach stacjonarnych SPS — 12 0s6b, 2) na studiach niestacjonarnych SPS 20 osob. Sredni
czas od uzyskania dyplomy do podjecia pierwszej pracy na umowg¢ o pracge wynosit: 2.20.
Ryzyko bezrobocia wérod absolwentow w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu wynosit:
21.33%. Srednie miesieczne wynagrodzenie absolwentow z tytutu umowy o prace wynosit
1905.487t.

Utrzymanie specjalnosci Praca socjalna z pomocg spoteczng jest podyktowane
zapotrzebowaniem potencjalnych pracodawcow (MOPS, GOPS, CPR, PCPR, DPS, PIK)
i tym samym rosngcym zapotrzebowaniem na specjalistOw w zakresie analizy i diagnozy
sytuacji bedacych przyczyng trudnosci zyciowych jednostek, grup i spoltecznosci lokalnych.
Spotkania w ramach Instytutowej Komisji ds. WSZJK na kierunku Praca socjalna ujawnity,
ze 79,77% absolwentéw znajduje zatrudnienie w zawodzie.



1.13.

Analiza zgodnosci efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy absolwentéw na

kierunku Praca socjalna

1.

Na podstawie monitoringu losow zawodowych absolwentéw kierunku Praca socjalna
mozna stwierdzi¢, ze ponad % absolwentow znalazto zatrudnienie po ukonczeniu
studiow.

Dokonana przez absolwentow ocena stopnia osiggnigcia przez nich efektow
ksztalcenia (w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych) oraz
zgodnoSci osigganych efektow z oczekiwaniami rynku pracy — lokowano na poziomie
4.0.

Spotkania rady programowej na kierunku Praca socjalna staly si¢ podstawa dyskusji
nad efektami ksztalcenia w aspekcie podejmowanej przez nich aktywnosci
zawodowej, gdzie za istotne dla ich dalszego funkcjonowania uznano:

- znajomos¢ aktow prawnych, systemu zabezpieczenia spotecznego w Polsce i UE,

- okreslanie celow pracy socjalnej 1 przypisywanych do nich dziatan dla efektywnych
interwencji w zroznicowanych spolecznie, kulturowo i mentalnie S$rodowiskach
podopiecznych,

- roznicowanie zadan, kompetencji jednostek organizacyjnych pomocy spoleczne;j,

- uwzglednianie w obszarach badawczych prac dyplomowych tematyki zwigzanej
Z pieczg zastgpcza, potrzeb osob poznej dorostosci, monitorowania sytuacji osob
niepetnosprawnych w najblizszym otoczeniu.

Przeglad efektéw ksztalcenia, dyskusja w zakresie potrzeb i oczekiwan modelu

ksztalcenia studentow pracy socjalnej z pomoca spoteczng stala si¢ podstawa do ich
akceptacji w prezentowanym ksztalcie.

I1. Opis zakladanych efektow ksztalcenia

2.1. Wykaz kierunkowych efektow ksztalcenia

Symbol kierunkowego

specjalnosci/specjalizacji)
efektu ksztalcenia

Opis kierunkowych efektow ksztalcenia dla programu
ksztalcenia
(w tym efekty dla specjalnosci/specjalizacji)

(wtymdla

WIEDZA

Nazywa 1 objasnia elementarng terminologie uzywang w pracy
socjalnej 1 rozumie jej zrodta oraz zastosowania w obrebie

K1_Wo1 pokrewnych  dyscyplin  naukowych; zna tradycyjne i
wspotczesna koncepcje pracy socjalne;.
Wyjasnia 1 tlumaczy specyfik¢ dyscyplin  naukowych
K1 W02 stanowigcych podstawy teoretyczne pracy socjalnej, zna

najwazniejsze stanowiska teoretyczne i problemy praktyczne
nauk spotecznych oraz badan nad zdrowiem i choroba.

Opisuje przemiany w strukturze spolecznej majace wplyw na
jako$¢ zycia 1 zmiany w zakresie probleméw spolecznych;
K1_W03 posiada usystematyzowang wiedze interdyscyplinarng na temat
funkcjonowania mikrostruktur spotecznych ( w szczegolnosci
rodziny, srodowiska lokalnego).




K1 W04

Wyodrgbnia i opisuje obszary praktyki pracy socjalnej oraz jej
perspektyw.

K1_WO05

Identyfikuje zjawiska patologii spolecznych, zna rodzaje i
sposoby profilaktyki negatywnych zjawisk spolecznych oraz
metody resocjalizacji os6b niedostosowanych spotecznie.

K1_WO06

Rozroznia 1 wyjasnia etapy rozwoju cztowieka w cyklu zycia w
aspekcie biologicznym, psychologicznym oraz spotecznym; zna
zagrozenia dla prawidlowego rozwoju czlowieka w roznych
fazach.

K1 W07

Thimaczy elementarng wiedz¢ z zakresu funkcjonowania
cztowieka w sytuacji trudnej oraz wiedz¢ z zakresu pomocy w
sytuacjach trudnych.

K1 W08

Opisuje i thumaczy podstawy doradztwa psychospotecznego.

K1_WO09

Ma podstawowa wiedze dotyczaca metod i technik w pracy
socjalnej, zarowno tradycyjnych jak i alternatywnych.

K1 W10

Wylicza 1 charakteryzuje podstawowe metody badan
spotecznych, narzgdzi i technik badawczych oraz sposobow
opracowania i analizy wynikow badan.

K1 Wil

Zna aktualne regulacje prawne z zakresu systemu
Zabezpieczania spotecznego, podstawy prawne poszczegolnych
form pracy socjalnej.

K1 W12

Ma elementarng wiedz¢ na temat zasad 1 norm etycznych oraz
etyki zawodowej.

K1 W13

Rozpoznaje strukturg, podstawy prawne oraz zasady
funkcjonowania systemu pomocy spotecznej w Polsce oraz
wzajemne relacje trzech zasadniczych sektorow pomocy
spolteczne;.

K1 W14

Charakteryzuje system pomocy spotecznej w innych krajach
UE.

K1 W15

Nazywa 1 tlumaczy strukture 1 zakres kompetencji systemu
ochrony zdrowia, systemu ubezpieczen spotecznych oraz
rozumie ich powigzania z systemem pomocy spoteczne;j.

K1 W16

Podaje  przykltady sposoboéw  pozyskiwania informacji
naukowych 1 zrodet ich pozyskiwania, selekcjonowania
| przetwarzania, wie jak pozyskiwa¢ informacje z roznych
zrodet z uwzglednieniem technologii informacyjnej oraz
przetwarza¢ informacje cyfrowe 1 wykorzystywac te technologie
W warsztacie wlasnej pracy zawodowe;.

K1 W17

Charakteryzuje kontekst normatywny pracy socjalnej.

K1 W18

Dostrzega i rozumie zasady 1 podstawowe akty prawne
regulujace problematyke ochrony wilasno$ci intelektualne;.

K1 W19

Rozpoznaje konieczno$¢ tworzenia 1 rozwijania wlasnego
warsztatu pracy jako organizatora ;pomocy spotecznej.

K1 W20

Okresla specyfike superwizji w pracy socjalnej.

UMIEJETNOSCI

K1 U01

Postuguje si¢ podstawowymi umiejetnosciami teoretycznymi
z zakresu pracy socjalnej w celu projektowania dziatan
spotecznych.




K1_U02

Analizuje i interpretuje konkretne zjawiska i procesy spoteczne
(kulturowe, polityczne, prawne, gospodarcze) w zakresie
dziedzin nauki 1 dyscyplin naukowych, wlasciwych dla
studiowanego kierunku studidow.

K1_U03

Generuje sposoby rozwigzania konkretnych probleméw
spotecznych.

K1 _U04

Wyjasnia  (réwniez ~w  aspekcie interdyscyplinarnym)
mechanizmy zachowan dewiacyjnych oraz interpretuje
okreslone zjawiska, fakty czy zachowania.

K1_U05

Diagnozuje i analizuje przyczyny i przebieg dysfunkcji i kwestii
spotecznych.

K1_U06

Wiasciwie dobiera metody pracy socjalnej w konkretnych

przypadkach.

K1 U07

Posiada umiejetno$¢ diagnozowania problemow spotecznych.

K1_U08

Organizuje wsparcie osobom i grupom bedacym w trudnych
sytuacjach zyciowych oraz motywuje do zmian.

K1_U09

Projektuje sposoby wspierania dziatan na rzecz przeciwdziatania
problemom spolecznym.

K1 _U10

Potrafi konstruowac i1 przeprowadza¢ badania z wykorzystaniem
metodologii badan spolecznych, opracowuje wyniki, prezentuje
whnioskKi.

K1 U1l

Dociera do aktualnych przepisow prawnych z zakresu pracy
socjalnej oraz wlasciwie je interpretuje.

K1 U12

Zachowuje si¢ w sposob profesjonalny i przestrzega zasad etyki
zawodowej; dostrzega 1 formuluje problemy moralne i dylematy
etyczne zwigzane z wlasng i cudzg praca.

K1 U13

Stosuje sie do kodeksu etycznego pracownika socjalnego.

K1 U14

Przestrzega zasad ochrony wilasnos$ci intelektualnej, poszukuje
optymalnych  rozwigzan 1  mozliwosci  korygowania
nieprawidlowych dziatan.

K1 U15

Stosuje wybrane metody (techniki, narzedzia, strategie) pracy
socjalnej.

K1 U16

Diagnozuje potrzeby i wykorzystuje mozliwosci prawne
| organizacyjne oraz umiejetnie koordynuje wsparcie dla
poszczegblnych grup klientéw pracy socjalnej.

K1 U17

Przygotowuje i realizuje odpowiedni program (projekt)
W odniesieniu do danego problemu spotecznego.

K1 U18

Wykorzystuje literature 1 zroédta z zakresu pracy socjalnej,
a takze innych dyscyplin naukowych; zna zasady konstruowania
pracy naukowej.

K1 U19

Poprawnie konstruuje niezbedne pisma administracyjne.

K1 _U20

Posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej, potrafi uzywaé jezyka specjalistycznego
I porozumiewaé si¢ w Sposob precyzyjny i spojny przy uzyciu
roznych kanatéow i technik komunikacyjnych ze specjalistami
w zakresie pracy socjalnej, jak 1 odbiorcami spoza grona
specjalistow.

K1_U21

Samodzielnie zdobywa wiedz¢ 1 rozwija swoje profesjonalne
umiejetnosci, korzystajac z roznych zrodet (w jezyku rodzimym




I obcym).

K1_U22

Potrafi  korzysta¢ z nowoczesnych technologii (ICT)
I praktycznie wykorzystuje je w pracy.

K1 U23

Postluguje si¢ wybranym jezykiem obcym na poziomie B2
(wedhug europejskiego systemu opisu jezykowego), uzywa
podstawowej terminologii z zakresu pracy socjalnej oraz innych
nauk spotecznych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1_KO1

Ma $§wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiej¢tnosci, rozumie
potrzebe ciaglego doksztalcania si¢ zawodowego i1 rozwoju
osobistego.

K1 K02

Dokonuje samooceny wlasnych kompetencji 1 doskonali
umiejetnosci,  wyznacza  kierunki  wilasnego  rozwoju
| ksztatcenia.

K1 K03

Posiada krytycyzm we wdrazaniu swojej wiedzy i umiejetnosci
dla efektywnej i skutecznej pracy z jednostka, grupa
I sSrodowiskiem lokalnym.

K1 K04

Kreatywnie i aktywnie uczestniczy w pracy organizacji
I instytucji realizujacych prace socjalng.

K1 K05

Zachowuje otwarto$¢ na wspotdziatanie z roznymi podmiotami
w zakresie rozwigzywania problemow spotecznych, potrafi
nawigzywacé wspotprace z odpowiednimi stuzbami spotecznymi.

K1 _KO06

Troszczy si¢ o poprawe¢ sytuacji zyciowej klientéw pomocy
spotecznej, odpowiednio przygotowuje si¢ do swojej pracy.

K1 K07

Angazuje si¢ w planowanie 1 realizacj¢ dziatan socjalnych;
potrafi okresli¢ priorytety w realizacji konkretnych zadan.

K1 KO8

Samodzielnie dostrzega i formuluje problemy moralne
I dylematy etyczne zwigzane z wlasng i cudzg praca, poszukuje
optymalnych rozwigzan.

K1 K09

Dazy do wykorzystania metod pracy socjalnej dla efektywnego
organizowania 1  realizacji  projektow  spotecznych,
uwzgledniajac aspekty ekonomiczne 1 polityczne.

K1 K10

Jest zorientowany na kreatywne i przedsigbiorcze mysSlenie
I dziatanie.

K1 K11

Tworczo orientuje si¢ na rynku pracy 1 potrafi si¢ na nim
odnaleZ¢.

2.2. Przyporzadkowanie efektéow kierunkowych do opisu charakterystyk uniwersalnych
pierwszego stopnia oraz charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
dla poszczegolnych obszarow ksztalcenia w ramach szkolnictwa wyzszego




Uniwersalna charakterystyka poziomu 6
w PRK

Charakterystyka drugiego stopnia

Obszar ksztalcenia w zakresie nauk spolecznych i
humanistycznych
Profil ogélnoakademicki

Efekty kierunkowe

Zna i rozumie:

P6U_W | w znacznym stopniu — fakty,
teorie, metody oraz ztozone

zalezno$ci miedzy nimi

roznorodne zlozone
uwarunkowania prowadzonej
dziatalnosci

P6S_WG | w zaawansowanym stopniu — P6S_WG miejsce i znaczenie nauk K1_wo01,
wybrane fakty, obiekty i zjawiska | (H) humanistycznych w systemie nauk, ich K1 W17
oraz dotyczace ich metody i specyfike przedmiotows i
teorie wyjasniajace zlozone metodologiczng oraz kierunki ich
zaleznosci miedzy nimi, rozwoju
stanowigce podstawowa wiedzg P6S_WG | teorie, metodologie i terminologie K1_wWo02
0goblna z zakresu dyscyplin H) 0go6lng i szczegdlowa z zakresu dziedzin
naukowych lub artystycznych nauki i dyscyplin naukowych
tworzacych podstawy teoretyczne wlasciwych dla kierunku studiéw
oraz wybrane zagadnienia z P6S_WG | metody analizy i interpretacji wytworow | K1_W03, K1_W04,
zakresu wiedzy szczegdtowej — H) kultury, wybranych tradycji, teorii i K1 W05, K1_W16,
wlasciwe dla programu szkot badawczych dziedzin nauki i K1 W20
ksztalcenia dyscyplin naukowych wtasciwych dla
kierunku studiow
P6S_WG | teorie oraz ogdlng metodologi¢ badan w | K1_W09
(S) zakresie dyscyplin naukowych
wiasciwych dla kierunku studiow
P6S WG charakter, miejsce i znaczenie nauk K1 W10
() spotecznych w systemie nauk oraz ich
relacje do innych nauk
P6S_WG cechy cztowieka jako tworcy kultury i K1_W06; K1_W19
() podmiotu konstytuujacego struktury
spoteczne oraz zasady ich
funkcjonowania
P6S WK | fundamentalne dylematy P6S WG/K | zasady dziatania systemow i instytucji K1 WO08; K1_W13;
wspotczesnej cywilizacji (H) wiasdciwych dla zakresu dziatalnosci K1 W14; K1_W15;
podstawowe ekonomiczne, prawne zawodowej wlasciwej dla kierunku
1 inne uwarunkowania r6znych studiow — -
rodzajow dziatah zwiazanych z P6S_WK _zasady ochrony_ wilasnosci przemys%ovx_/ej K1_Wi11; K1 W12,
(), (H) i prawa autorskiego oraz formy rozwoju

nadang kwalifikacja, w tym
podstawowe pojecia i zasady z
zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

indywidualnej przedsigbiorczosci

Potrafi:




P6U U
Jest
gotow
do:

innowacyjnie wykonywac
zadania oraz rozwigzywac
ztozone 1 nietypowe problemy w
zmiennych i nie w petni
przewidywalnych warunkach

samodzielnie planowa¢ wlasne
uczenie si¢ przez cale zycie

komunikowa¢ si¢ z otoczeniem,
uzasadnia¢ swoje stanowisko

P6S_UW

wykorzystywac posiadang wiedz¢

— formulowa¢ 1 rozwigzywac

ztozone 1 nietypowe problemy

oraz wykonywa¢ zadania w

warunkach  nie w  pehi

przewidywalnych przez:

o wlasciwy dobdr zrddet oraz
informacji z nich
pochodzacych, dokonywanie
oceny, krytycznej analizy i
syntezy tych informacji,

e dobor oraz stosowanie
wilasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych
technik informacyjno-
komunikacyjnych (ICT)

P6S_UW formutowac i analizowac problemy K1_U04; K1_U05;
H) badawcze, dobiera¢ metody i narzedzia K1 _U06; K1_U09;
ich rozwigzania z wykorzystaniem K1_U10
wiedzy z dyscyplin nauki whasciwych
dla kierunku studiow
P6S_UW | rozpoznawaé wytwory kultury wlasciwe | K1_UO03; K1_UOQG6;
(H) dla kierunku studiéw oraz przeprowadzi¢ | K1_U10; K1_U15;
ich krytyczna analize i interpretacj¢ z K1_U20
zastosowaniem typowych metod
pozwalajacych na oceng ich znaczenia i
oddziatywania w procesie historyczno-
kulturowym
P6S_UW | identyfikowac i interpretowaé K1 U04; K1_U14,
©) podstawowe zjawiska i procesy K1 U14
spoteczne z wykorzystaniem wiedzy z
dyscyplin naukowych wtasciwych dla
kierunku studiow
P6S_UW | analizowac i prognozowac procesy i K1_U01, K1_U02
() zjawiska spoteczne z wykorzystaniem
standardowych metod i narzedzi
dyscyplin naukowych wtasciwych dla
kierunku studiéw
P6S_UW | prawidlowo postugiwacé si¢ systemami K1_U07, K1_U11,
(S) normatywnymi w celu rozwigzania K1 U12,K1_U13

zadania z zakresu dyscyplin naukowych
wiasciwych dla kierunku studiow

P6S_UK

komunikowac si¢ z uzyciem
specjalistycznej terminologii

bra¢ udzial w debacie —
przedstawiac i ocenia¢ roézne
opinie i stanowiska oraz
dyskutowac o nich

postugiwac si¢ jezykiem obcym
na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

K1_U 08, K1_U18,
K1_U22, K1_U23




P6S_UO

planowac i organizowac prace —
indywidualng oraz w zespole

K1 U 09, K1_U19

P6S_UU

samodzielnie planowac i
realizowa¢ wilasne uczenie si¢
przez cale zycie

K1_U21

Jest gotow do:

P6U_K

kultywowania i upowszechniania
wzorow wlasciwego
postepowania w srodowisku
pracy i poza nim

samodzielnego podejmowania
decyzji, krytycznej oceny dziatan
wlasnych, dziatan zespolow,
ktérymi kieruje i organizacji, w
ktorych uczestniczy,
przyjmowania odpowiedzialnosci
za skutki tych dziatan

P6S_KK

krytycznej oceny posiadanej
wiedzy

uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych

K1_KO1, KI1_KO02,
K1 _K03

P6S_KO

wypetniania zobowigzan
spotecznych, wspoétorganizowania
dziatalnosci na rzecz $rodowiska
spotecznego

inicjowania dzialania na rzecz
interesu publicznego
myslenia i dziatania w sposob
przedsigbiorczy

K1_K 04, K1_K 06,
K1_KO07, K1_KO09,
K1_K10

P6S_KR

odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, w tym:

- przestrzegania zasad etyki
zawodowej i wymagania tego od
innych,

- dbatosci o dorobek i tradycje
zawodu

P6S_KR
(H)

uczestniczenia w zyciu kulturalnym i
korzystania z jego roznorodnych form

K1_K 05, KI_K 08,
K1_K 11

WG — zakres i glgbia/ kompletno$¢ perspektywy poznawczej i zalezno$ci
WK — kontekst/ uwarunkowania i skutki
UW — wykorzystanie wiedzy/ rozwigzywane problemy i wykonywane zadania

UK — komunikowanie si¢/ odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w srodowisku naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem obcym

UO — organizacja pracy/ planowanie i praca zespotowa
UU — uczenie si¢/ planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych osob
KK — oceny/ krytyczne podejscie
KO - odpowiedzialno$¢/ wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu publicznego
KR — rola zawodowa/ niezaleznos$¢ i rozwoj etosu




I11. Opis programu studiow

3.1. Opis modulow zajec¢



3.2. Plany studiow



3.3. Wskazniki charakteryzujace program studiow

Wskazniki dotyczace programu studiow Liczba punktow
ECTS

Przyporzadkowana do zaj¢¢ dydaktycznych wymagajacych 171

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow

Przyporzadkowana zaj¢ciom z obszaréw nauk humanistycznych lub Nie dotyczy

nauk spotecznych (w przypadku kierunkéw studiow przypisanych do
obszaréw innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne)

Przyporzadkowana praktykom/stazom zawodowym (jezeli program 9
przewiduje praktyki)

3.4. Moduly zajeé¢ do wyboru

Moduly zaje¢ do wyboru

Nazwa modutu zajeé Laczna liczba Liczba punktéw
godzin ECTS

Jezyki obce 90 9

Metodologia badan spotecznych/Warsztat umiejetnosci

badawczych pracownika socjalnego 30 3
Komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej/Coaching 30 3
w pracy socjalnej

Praca socjalna w srodowisku wielokulturowym/Praca 30 3
socjalna w warunkach globalizacji

Praca socjalna z rodzing wieloproblemowa/Dysfunkcje 65 7

spoteczne w pracy socjalnej

Seminarium dyplomowe 90 15

Stuzby spoteczne w srodowisku lokalnym/Pracownik

socjalny jako integrator dziatan w §rodowisku lokalnym 18 2
Soc_joterapia/Metonka pracy $wietlicy 30 3
socjoterapeutycznej
Poradnictwo rodzinne w pracy socjalnej/Praca z kryzysem 30 3
w pracy socjalnej
Wybrane elementy religioznawstwa/Dialog

- 40 4
migdzykulturowy

Razem: 363 95

3.5. Moduly zaje¢¢ powiazane z prowadzonymi badaniami naukowymi (dla kierunkow o profilu
ogolnoakademickim)

Moduly zajeé¢ zwiagzane z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki lub sztuki zwigzanej
z kierunkiem studiow, sluzace zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych
Nazwa modutu zajeé Forma/formy zajeé¢! Laczna Liczba
liczba punktow
godzin ECTS
Technologia informatyczna CL 20 2
Podstawy rozwoju biopsychicznego W/CAU 18 2
rozwoju
Podstawy socjologii W/CAU 20 2
Antropologia kulturowa W/CAU 20 2
Pedagogika spoteczna W/CAU 30 3
Psychologia spoteczna W/CAU 30 3
Prawo administracyjne i samorzagdowe CAU 10 1
Ekonomia W/CAU 30 2
Podstawy organizacji i zarzgdzania W/CAU 30 2
Coaching w dialogu migdzykulturowym W 10 1




Socjologia rodziny W/CAU 35 4
Teoretyczne podstawy pracy socjalnej W/CAU 30 3
Filozofia W/CAU 40 6
Pedagogika specjalna W/CAU 20 2
Psychologia kliniczna W/CAU 30 4
Rozwdj cztowieka w cyklu zycia W/CAU 18 2
Gerontologia spoteczna W/CAU 30 2
Polityka spoteczna w Polsce 1 UE W/CAU 25 2
Patologie spoteczne W/CAU 27 2
Diagnozowanie problemdow spolecznych W/CAU 27 2
Metodologia badan

spotecznych/Warsztaty umiejetnosci W/CAU 30 3
badawczych pracownika socjalnego

Prawo pracy i system zabezpieczenia CAU 10 1
spolecznego

Aksjologia pracy socjalnej W/CAU 26 3
Komunikacja interpersonalna w pracy W/CAU 30 3
socjalnej/Coaching w pracy socjalnej

Etyka zawodowa pracownika socjalnego W/CAU 15 1
Praca socjalna w srodowisku W/CAU 30 3
wielokulturowym/Praca socjalna w

warunkach globalizacji

Promocja zatrudnienia i instytucje rynku W/CAU 10 1
pracy

Praca socjalna z rodzing WI/CAU 40 5
wieloproblemowa/Dysfunkcje spoteczne

w pracy socjalnej

Superwizja w pracy socjalnej W/CAU 40 4
Prawo rodzinne i opiekuncze CAU 20 2
Animacja spoleczna i kulturalna CAU 30 2
Instytucje porzadku i bezpieczenstwa W/CAU 22 2
Wybrane elementy W/CAU 20 2
religioznawstwa/Dialog miedzykulturowy

System prawny pomocy spotecznej w CAU 20 2
Polsce

Opieka w srodowisku zastgpczym W/CAU 34 3
Organizacja i zarzadzanie w pomocy CAU 13 1
spotecznej

Doradztwo psychospoteczne CAU 40 3
Praca socjalna w rodzinie CAU 25 2
wieloproblemowej/Dysfunkcje w pracy

socjalnej

Interwencja kryzysowa W/CAU 40 3
Projekt socjalny w pracy socjalnej W/CAU 30 3
Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych CAU 12 1
Programy przeciwdziatania przemocy w CAU 10 1
rodzinie

Stuzby spoteczne w srodowisku W/CAU 18 2
lokalnym/Pracownik socjalny jako

integrator dziatan w §rodowisku lokalnym

Socjoterapia W/CAU 30 3
Poradnictwo w pracy socjalnej/Praca z W/CAU 30 3
Kryzysem w pracy socjalnej

Praca socjalna z rodzing osoby CAU 12 1




niepelnosprawnej — wsparcie dla rodziny

Streetwork CAU 12 1
Mediacje i negocjacje CAU 12 1
Prawa i wolnosci cztowieka CAU 15 1
Socjologia zdrowia i choroby W/CAU 22 2
Marginalizacja i wykluczenie spoteczne CAU 12 1
Praca socjalna z osobami z zaburzeniami CAU 12 1
psychicznymi
Praca socjalna z osobami opuszczajacymi CAU 12 1
zaktad karny
Praca socjalna z osobami uzaleznionymi i CAU 12 1
ich rodzinami
Praca socjalna z osobami starszymi CAU 12 1
Praca socjalna z trudnym klientem CAU 12 1
Pracownik socjalny jako organizator CAU 15 1
srodowiska wychowawczego

Razem: 1295 121

zgodnie z obowiazujacym zarzadzeniem Rektora AP w sprawie rodzajow zajeé¢ dydaktycznych




3.7. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk



